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1- INTRODUCAO

Este Codigo de FEtica tem por objetivo estabelecer diretrizes, visando orientar o0s
colaboradores da Leucotron Equipamentos Ltda. sobre como agir no dia a dia e em
momentos de tomada de decisdes dificeis e/ou relevantes, reduzindo riscos de
interpretacdes subjetivas quanto aos aspectos morais e éticos.

O conteldo deste Codigo de Etica esta em conformidade com a Politica da Qualidade da
empresa.

No Manual de Integracdo e no Manual da Qualidade estdo apresentadas outras
informacdes e diretrizes que complementam este Codigo de Etica.

No anexo 1 esta apresentada a-ldeologia da Empresa (Negocio, Visdo, Missao, Valores e
Politica da-Qualidade).

2- PRINCIPIOS BASICOS

Com certeza este Cédigo de Etica ndo aborda todas as situagdes que podem ocorrer na
empresa, e dessa forma os principios basicos que deverdo nortear todas as decisfes séo o
Respeito, Honestidade e-a Integridade.

Cada empresa tem suas peculiaridades a partir de sua atividade principal, porém o grande
desafio ético é fazer com que o trabalho “enriqueg¢a” o ser humano num sentido amplo,
além do financeiro.

Desde sua—fundacdo a Leucotron procura pautar sua atuacdo em principios éticos,
devidamente divulgados para os seus colaboradores. Com este Cadigo de Etica o que se
pretende é ampliar e tornar-ainda mais claro o que a empresa entende por principios
éticos.

3 — RELACOES COM OS COLABORADORES
3.1 — Recrutamento e Selec¢éo

Ao selecionar um candidato para desempenhar uma funcéo, a empresa busca encontrar a

solucdo mais eficiente possivel, ou seja, contratar o profissional que ocupard a posicao

com maxima produtividade. Portanto os seguintes cuidados deverdo ser tomados no

processo de selecéo:

- Seguir 0 gue esta estabelecido no documento Politicas de Recrutamento & Selecdo-e
Contratacao.

- Preconceitos em relacdo a: cor, raca, credo religioso, sexo, idade, portadores de
necessidades especiais, etc., ndo deverao interferir no processo de selecéo.
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- Da mesma forma, pedidos de favorecimento ou indicacdes feitos por parentes, amigos,
autoridades, pessoas influentes, etc., ndo deverdo ser considerados no processo de
selecao.

- Durante o processo de selecdo devera ser verificado se o perfil ético do candidato é
adequado aos valores da empresa.

3.2- Relagbes Hierarquicas

A Leucotron adota uma filosofia gerencial onde € dado espaco a participacdo dos
colaboradores, através de suas idéias, opinides e sugestdes. Entretanto é importante que
se tenha claro que a empresa possui uma hierarquia definida em seu organograma, que
devera ser devidamente respeitada.

Por outro lado nas relacdes hierarquicas deverdo prevalecer sempre as regras da boa
educacdo e o respeito mutuo. Em nenhuma hipotese a posicdo hierarquica devera ser
usada como pretexto para excessos ou arbitrariedades de qualquer tipo.

3.3- Privacidade
a) Da empresa em relagcéao ao colaborador:

A empresa respeitara a vida privada das pessoas e portanto nao utilizara recursos ilicitos
ou nao éticos para monitorar as atividades dos colaboradores. Nos casos em que-houver
algum tipo de controle, isto sera-informado previamente.

b) Do colaborador em relacdo a empresa:

Todo trabalho realizado para a empresa pertence Unica e exclusivamente a mesma,
portanto todos os colaboradores estardo comprometidos com o sigilo e a confidencialidade
dos mesmos, independentemente de terem sido explicitamente alertados sobre isso.

Da mesma forma os colaboradores dever&o observar o sigilo e a confidencialidade de todo
gualquer assunto tratado em suas atividades na empresa e também em reunibes e
reunides gerais.

Os colaboradores também deverdo zelar pelo bom nome da empresa em todos o0s
relacionamentos com terceiros.

3.4- Avaliacédo e Promocéo

A Leucotron possui uma politica baseada na-avaliacdo por competéncias que esta definida
em documento a parte e que obedece a regras claras._As eventuais promoc¢des levam em
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conta a avaliagho por competéncia, o——caminho de carreira e as
necessidades/disponibilidades da empresa.

E importante destacar que as condutas e decisbes éticas dos colaboradores s&o
devidamente-consideradas.

3.5- Demissédo

As demissOes relacionadas a desempenho ou disciplina sdo consideradas como fatos
normais na vida de uma empresa, entretanto o tratamento a ser dado a esses eventos sera
compativel com o que estabelece este Codigo de Etica, as politicas-de RH da empresa e a
legislacao-trabalhista.

No caso da necessidade de reducao de custos, sempre que possivel, a empresa buscara
solucdes alternativas, que evitem demissdes em grande escala. Quando necessario a
empresa recorrera aos colaboradores no sentido de obter sugestbes para saidas
alternativas.

Caso a empresa conclua que as demissbes séo inevitaveis, alguns cuidados sé&o
importantes para que a responsabilidade social e ética da organizacao esteja servindo de
base nesse processo, de forma a minimizar os riscos de decisbes injustas ou de
favorecimentos. A avaliagdo por competéncias-sera um importante instrumento para essa
deciséo.

Em todo caso de demissédo, sera dado-um feedback pessoal e confidencial a pessoa, com o
objetivo de caracterizar os seus acertos e desacertos e o colaborador devera ser tratado
com dignidade.

4- RELACOES NO AMBIENTE DE TRABALHO

As relacbes no ambiente de trabalho devem ser-pautadas pela cortesia e pelo respeito.
Deve haver colaboracéo para que predomine o espirito de equipe,-a lealdade, a confianca,
a conduta compativel com os valores da empresa e a busca por resultados.

Os gestores de-pessoas devem ter em mente que seus colaboradores o tomardo como
exemplo. Suas acfes assim devem constituir modelo de conduta para sua equipe.

N&o é admitido-o uso do cargo para solicitar favores ou servicos pessoais a subordinados
ou a terceiros.

E fundamental reconhecer o mérito de cada um e propiciar igualdade de acesso as
oportunidades de desenvolvimento profissional existentes, segundo as caracteristicas,
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competéncia e contribuicdo de cada colaborador. Nao é admitida-nenhuma decisao que
afete a carreira profissional de subordinados baseada apenas em relacionamento pessoal.

5 — RELACOES COM OS CLIENTES

A Leucotron é uma empresa que possui uma filosofia de trabalho voltada para a satisfacao
dos clientes, portanto isso deve refletir-se no respeito aos seus direitos e na busca por
solucdes que atendam aos seus interesses. Isso deve ser feito em consonancia com os
objetivos de desenvolvimento e rentabilidade da empresa.

Em qualquer situagéo o atendimento aos clientes devera ser feito de forma educada e com
cortesia e as informacgdes transmitidas com clareza e honestidade. Além disso, o cliente
sempre terd direito a uma resposta as suas solicitagcdes, ainda que a resposta seja
negativa. Essa resposta devera ser dada de forma adequada e no prazo estipulado.
Deve-se prometer-somente aquilo que tiver condi¢cdes de cumprir no prazo estipulado e em
caso de algum imprevisto, manter-o cliente informado.

N&o sera dado tratamento-preferencial a quem quer que seja por interesse ou sentimento
pessoal.

6 - RELACOES COM FORNECEDORES

As relacdes da empresa com seus fornecedores deverdo ser pautadas pelo respeito e pela
ética, e a escolha dos fornecedores deve sempre basear-se em critérios técnicos,
profissionais, éticos e nas necessidades da empresa.

Nas compras o critério de escolha devera ser custo-beneficio,_melhor preco, ndo se
limitando apenas ao menor preco.

Evite negdcios com empresas de reputacao duvidosa.

Os mesmos padrdes de conduta devem ser aplicados no relacionamento com instituicbes
financeiras das quais a empresa € cliente.

7- RELACAO COM CONCORRENTES

A relacdo com os concorrentes devera se basear no respeito e na lealdade.

Praticas de difamacdo, disseminacdo de inverdades, comentarios pejorativos,
maledicéncias, sabotagens, espionagem industrial, contratacdo de colaboradores de
concorrentes para obtencdo de informacfes privilegiadas ou outros atos ilicitos ou anti
éticos nao fazem parte, em nenhuma hipotese, das praticas adotadas pela Leucotron.

8 — RELACOES COM O SETOR PUBLICO
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Nos relacionamentos com o setor publico e com os seus administradores e colaboradores,
a empresa observa os mais elevados padrdoes de honestidade e de integridade, evitando
toda e qualquer conduta que possa ser classificada como impropria.

9 - RELACIONAMENTO COM O MEIO AMBIENTE

A producado da Leucotron € limpa, ou seja, tanto o processo produtivo da empresa, quanto
0s seus produtos sdo nao poluentes.

Na escolha de fornecedores e de matérias-primas a empresa dara preferéncia aos que nao
agridem a natureza em seu processo produtivo.

10 - RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE — ACOES FILANTROPICAS

Na medida do possivel a empresa apoia as atividades e as entidades comunitarias e de
cunho social da cidade de Santa Rita do Sapucai — MG.

A empresa também incentiva os seus colaboradores a contribuirem com a comunidade
através do voluntariado e/ou de apoio financeiro.

11 — PRATICAS COERCITIVAS A CORRUPCAO E PROPINA

Na Leucotron a corrupcdo e o pagamento/recebimento de propina sdo considerados
atividades moralmente condenaveis e que néo fazem parte de suas praticas empresariais.
Nas vendas, a Leucotron ndo efetuara pagamento de propinas, comissdes ou similares a
compradores de outras empresas. Este procedimento devera ser seguido, mesmo que
resulte na perda da venda.

Da mesma forma, os colaboradores da Leucotron ndo deverdo aceitar, em nenhuma
hipétese, que os fornecedores |hes paguem comissfes ou gratificacdes de qualquer
espécie.

No caso de se presentear alguém em nome da empresa, devera ser tomado o cuidado de
se verificar se 0 mesmo ndo ira ferir a ética e/ou criar constrangimentos. Deverdo ser
adotados os mesmos cuidados no caso de presentes recebidos.

12 — COMITE DE ETICA

Cabe ao Comité de Etica avaliar permanentemente a atualidade e pertinéncia deste
Cdbdigo, bem como determinar as a¢des necessarias para a divulgacao e disseminacéo dos
mais elevados padrdes de conduta ética dentro da empresa.

Compete ainda, ao Comité de Etica analisar os casos mais graves de viola¢es deste
Caddigo e sanar as duvidas de interpretacdo do texto.
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O Comité de Etica sera constituido pelos Diretores da-Empresa e pelo(a) Coordenador(a)
de-RH.




